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സം�ഹം
ഇൻഫർേമഷൻ & പ�ിക് റിേലഷൻസ് വ� ് - 30.11.2024-െല മാേനജിംഗ് ക+ി,ി േയാഗം -
വിവിധ കാരണ/ളാൽ അംഗത3ം റ4ായവ5െട അംഗത3ം 7നഃ9ാപി:് ഉ<രവാ�=.

ഇൻഫർേമഷൻ & പ�ിക് റിേലഷൻസ് വ� ്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.13/2025/I&PRD   തീയതി,തി5വനH7രം, 12-02-2025
  പരാമർശം:- 1. 1 സ ഉ (പി )7/93/ഐ & പി ആർ തീയതി 06.08.1993

2. 30.11.2024-െല പQRവർ<ക മാേനജിംഗ് ക+ി,ി മിനിSസ്.
ഉ<രവ്

                           പQRവർ<ക െപൻഷൻ പTതിയിൽ  വിവിധ
കാരണ/ളാൽ അംശദായം അടVാൻ സാധി�ാെത അംഗത3ം റ4ായവ5െട അംഗത3ം
7നഃ9ാപിWXY സംബ[ി:് േകരള പQRവർ<ക \ണിയൻ നൽകിയ നിർേ4ശം
(അജ] 6)  30.11.2024-ൽ ബ^._ഖaമbിcെട അധadതയിൽ േചർX മാേനജിംഗ്
ക+ി,ിേയാഗം പരിേശാധി:ി5=. വിവിധ കാരണ/ളാൽ അംഗത3ം റ4ായവ5െട അംഗത3ം
ഒ5 െപാY ഉ<രവിgെട 7ന:9ാപിh നൽ�വാൻ മാേനജിംഗ് ക+ി,ി േയാഗം തീ5മാനിh.
അതിെi അടി9ാന<ിൽ, അംശാദായ �ടിjിക ഒk�ി അംഗത3ം 7നഃ9ാപിWXതിന്
lവെട െകാk<ിരിWX മാർmനിർേ4ശ/ൾ നൽകിെകാ]് ഉ<രവാ�=.

മാർmനിർേദശ/ൾ

1. അംശദായം _ട/ിയ മാസം _തൽ �ടിjിക അടയ്േ�]താണ്. അംശദായoക
ഓേരാ കാലയളവിqം നിrയി: നിര�ിൽ ഈടാWXYം �ടിjികoക 15 % പിഴ
സഹിതം ഒ,<വണയായി ഒkേ�]Yമാണ്. �ടിjിക ഘwംഘwമായി അടxXതിന്
അyവാദമിz.

2. അംശദായം 7YWX മാസെ< തവണ�് പിഴ അടേV]തിz. 
3. അംഗത3ം 7ന:9ാപിh നൽ�Xവരിൽ 9ാപന<ിെല വിരമി�ൽ Rായം

Rകാരം, ഇതിനകം വിരമി:വർ ഉെ]{ിൽ, അംഗത3ം 7ന:9ാപിh നൽ�കcം
YടർX് െപൻഷy| അേപd സ3ീകരി:് നടപടി ൈകെ�ാേ|]താണ് . എXാൽ
ഇതിനകം െപൻഷന് അേപdി:വ5െ]{ിൽ �ടിjികoക അട: േശഷം
െപൻഷൻ അേപdയിേ�ൽ നടപടി ൈകെ�ാേ|]താണ്.

4. ഉ<രവ് തീയതി _തൽ ഒ5 മാസ<ിനകം അംഗത3 7ന:9ാപനം
നട<ാ<വർ�് ഇേ ാൾ നൽകിയ ഇളവ് ന�െ kXതാണ്.

5. അംഗത3 7ന:9ാപനേവളയിൽ വിലാസം, ജനന<ീയതി, 9ാപനം, േനാമിനിcെട
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േപര് എXിവ 7Y�ണെമX് ആവശa_|വർ  ബ[െ w ജിzാ /േമഖലാ
ഉേദaാഗ9ർ�് അേപd നൽക]തം     ജിzാ /േമഖലാ ഉേദaാഗ9ർ അേപd
പരിേശാധി:് Yടർ നടപടികൾ സ3ീകരിേ�]Yമാണ്.

6. പാസ് ��് ന�െ w േക�കളിൽ അംശദായ �ടിjിക നിrയിWXതിന് _�്
ബ[െ w േരഖകൾ പരിേശാധി:് ഇതിനകം ഒk�ിയി�| Yക ഉറ�വ5<ി മാQം
�ടിjിക Yക ഈടാേ�]താണ്.

(ഗവർണ�െട ഉ<രവിൻ Rകാരം)
ശaാം വി

േജായിi് െസ�wറി
എzാ േമഖലാ െഡപ�wി ഡയറ�ർമാർWം
എzാ ജിzാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർമാർWം
ക5തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ ി

ഉ<രവിൻ Rകാരം 

െസdൻ ഓഫീസർ
പകർ ്:-ഡയറ��െട സി.എ 
അഡീഷണൽ ഡയറ��െട സി.എ ( ജനറൽ & അ�ിനിേ�ഷൻ)
െഡപ�wി ഡയറ�ർ (െപൻഷൻ)
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