
സ.ഉ.(സാധാ) നം.73/2021/ഐ & പി.ആര്                                തി�വന��രം, തീയതി: 04/05/2021

    പരാമർശം:- 1.
2.

സ.ഉ. (പി) നം. 2/2000/പി.ആർ, തീയതി 04.02.2000.
11.02.2021-െല പ)*വർ+േകതര െപൻഷൻ മാേനജിംഗ് ക2ി3ി േയാഗ+ിെ4
നടപടി6റി8്.

 

 
"ഭരണഭാഷ- മാ<ഭാഷ"

േകരള സർ>ാർ

സം?ഹം
     ഇൻഫർേമഷൻ & പCിക് റിേലഷൻസ് വD8് - പ)*വർ+േകതര ജീവന>ാ�െട െപൻഷൻ പEതി -
11.02.2021-െല  െപൻഷൻ  മാേനജിംഗ്  ക2ി3ി  േയാഗതീ�മാനFൾ  അംഗീകരിI്,  വJവKകൾ/ഇളLകൾ
ഏർെ8N+ിOം Pമതല നൽകിOം ഉ+രവ് �റെ8Nവി6R.

ഇൻഫർേമഷൻ & പCിക് റിേലഷൻസ് (എI്) വD8്

 

ഉ+രവ്
               പ)*വർ+േകതര ജീവന>ാ�െട െപൻഷൻ പEതിOെട മാേനജിംഗ് ക2ി3ി ബU.
VഖJമXിOെട അEJYതയിൽ 11.02.2021-ൽ ഓൺൈലൻ ആയി േയാഗം േച�കO^ായി. ക2ി3ിOെട _ചന
(2 ) *കാരV` aപാർശകൾ അംഗീകരിb െകാcം അതിെ4 അടിKാന+ിൽ താെഴ പരാമർശി6eത്
*കാരം വJവKകൾ /ഇളLകൾ ഏർെ8N+ിOം,  Pമതല നൽകിOം ഉ+രവാDR.

വിഷയം ഉ+രവ്
 1.

 

കൺഫർേമഷൻ ലഭിI് ആf
മാസ+ിനകം െപൻഷൻ
പEതിയിൽ അംഗതg+ിh
അേപYി>ണം എe
വJവKയിെല േഭദഗതി,
നിരസിI അേപYകൾ
അംഗീകരി6eത്, അംഗതgം
നൽDeതിh`
അധികാരം എeിവ
സംബjിI്

 (എ)       ചkം 6-െല, "�mതായി േജാലിയിൽ *േവശി6eവർ *േതJക
തnികയിൽ കൺഫർേമഷൻ കിkി ആf മാസ+ിനകം
അേപYിIിരി>ണം" എe വJവK ഒഴിവാ>ിെ>ാ^്
ഉ+രവാDR.

(ബി)

 

 

      15-05-2018ൽ qടിയ പ)*വർ+േകതര െപൻഷൻ ക2ി3ി
േയാഗ+ിൽ (അജ^ 17) പ)*വർ+േകതര െപൻഷൻ
പEതിയിൽ അംഗതgം അhവദി6eതിനായി സമർ8ിI 360
അേപYകളിൽ നിലവിൽ പരിഗണനയിൽ ഉ` 319 േപരിൽ
അർഹരായവർ>്, അേപY നൽകിയതിൽ വe കാലതാമസം
മാ8ാ>ി െപൻഷൻ അംഗതgം അhവദി>ാLeതാണ്.

(സി)

 

     നയപരമായ തീ�മാനം ആവശJമായ അേപYകളിsം
വിേവചനാധികാരം ഉപേയാഗിI് തീ�മാനം എNേ>^തായ
അേപYകളിsം ഉപസമിതിOെട വJtമായ aപാർശേയാെട ക2ി3ി
അEJYനായ ബU. VഖJമXിOെട അംഗീകാരം േതNകേയാ
ക2ി3ിOെട അംഗീകാരം വാuകേയാ െചേv^താണ്. അവയിൽ
ക2ി3ിOെട/സർ>ാരിെ4 തീ�മാനം വeതിh േശഷം mടർ നടപടി
സgീകരി>ാLeതാണ്.
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(ഡി)       േരഖകൾ xർണമായ േകyകളിൽ ക2ി3ിOെട തീ�മാന*കാരം
അംഗതgം നൽേക^ സാഹചരJം ഒഴിവാ>ി, അ+രം
അേപYകളിൽ താൽ>ാലികമായി അംഗതgം നൽDeതിന് വD8്
ഡയറzർ6 അധികാരം നൽDR. mടർe് നട6e ക2ി3ി
/ഉപസമിതി േയാഗ+ിൽ ഡയറzfെട തീ�മാന+ിെ4
സാ{കരണ+ിhം അംഗതgം Kിരെ8N|eതിhമായി *}ത
അേപYOെട വിവരം/ഫയൽ സമർ8ിIാൽ മതിയാDeതാണ്.

2. െപൻഷൻ അhവദി>ാൻ
ആവശJമായ േരഖകൾ
�നർനിർണയിIത്,
സാYJെ8N+ൽ,
പരിേശാധന, ഇ�Jൻ
എ~�*�ിൽ നിR
സമരം �ലം വി�നിe 8
േപർ>് െപൻഷൻ
അhവദി6eത് എeിവ
സംബjിI്

(എ)

 

     െതാഴിൽ സർkിഫി>3്, Kാപനം ഉടമ നൽDeേതാ േജാലി
െച�e ജി�യിെല സംഘടനാ *സിഡ4് /ജനറൽ െസ�kറി
/െസ�kറി ന�eേതാ ആകാം എe് ചkം 14(1), *}ത ഉ+രവിെ4
അhബjം 3 എeിവയിൽ വJtമാ>ിയി�^്.

      അതിനാൽ ഇ�Jൻ എ~�*�ിൽ നിR സമരം �ലം വി�നിe
8 ജീവന>ാർ പ)*വർ+േകതര െപൻഷൻ പEതിയിൽ അംഗതgം
േനടിയവ�ം, ചkം അhശാസി6eത് *കാരം വിരമിIവ�ം,
xർണമായി �മ*കാരം അംശദായം അടIി�`വ�ം ആെണe്
േരഖക�െട അടിKാന+ിൽ േബാധJെ8NകOം നിലവിൽ ഉ`
േകാടതി േകസ് െപൻഷhമായി ബjെ8Neത� എR
വJtമാDകOം െച�e പYം, േമൽ*കാരം സംഘടന ന�e
എംേ�ാെ�4് സർkിഫി>3ിെ4 അടിKാന+ിൽ ഇവർ>്
െപൻഷൻ അhവദിI് നൽDe വിഷയം വD8് ഡയറzർ6
പരിഗണി>ാLeതാണ്.

(ബി)      എ�ാ െപൻഷൻ അേപYകളിsം Pവെട പരാമർശി6e
േരഖകൾ ലഭJമാ6e അംഗFൾ>് mടർ പരിേശാധനOെട
അടിKാന+ിൽ ചkം/ബjെ8k മ3് ഉ+രLകൾ അhസരിb`
െപൻഷൻ അhവദിI് നൽകാം.

     ചkം 15, ബjെ8k മ� ഉ+രLകൾ എeിവ *കാരം
ഐ&പി.ആർ.ഡി ഡയറzർ െപൻഷൻ അhവദിI് നൽേക^താണ്.

(I) ചk*കാരV` അേപY

   പ)*വർ+േകതര ജീവന>ാർ6` െപൻഷൻ പEതി ചkം
14(1), അhബjം 2 (സർ>ാർ ഉ+രവ് (പി) നം. 2/2000/പി. ആർ.
തീയതി: 4-2-2000) എeിവ *കാരം നി�ിത മാ<കയിs`
അേപYയാണ് നൽേക^ത്.

      {അേപY സമർ8ി6e ദിവസെ+ തീയതി തെeയാേണാ
അhബjം 2-ൽ തീയതി>് േനെര േരഖെ8N+ിയിരി6eത് എe്
ജി�ാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർമാർ/േമഖലാ െഡപ�kി ഡയറzർമാർ
(ന� ഡൽഹിയിൽ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ/ െഡപ�kി ഡയറzർ)
േബാധJെ8ടണം.}

(II)അ�ൽ എംേ�ാെ�4് സർkിഫി>3്/റിേ8ാർk്

      അംഗം േജാലി െച�ി�e എ�ാ KാപനFളിൽ നിRV`,
നി�ിത മാ<കയിs` അ�ൽ എംേ�ാെ�4് സർkിഫി>3് ആണ്
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നൽ േക^ത്. Kാപന+ിെല മാേനജിംഗ് ഡയറzർ/ മാേനജിംഗ്
എഡി3ർ/ നിയമനാധികാരി മാ)മാണ് സർkിഫി>3് നൽേക^ത്.

        {ചk+ിെ4 അhബjം 3 *കാരV` സർkിഫി>3ിെ4
പരി�രിI മാ<ക ഈ ഉ+രവിെ4 അhബjം ആയി
േചർ +ിരി6R. സർkിഫി>3്/റിേ8ാർk് Kാപന+ിെ4
ഔേദJാഗിക െല3ർ െഹഡിൽ ലഭJമാേ>^താണ്.

     അംഗതgം േനടിയm Vതൽ വിരമിIm വെര അംഗം േജാലി െച�
എ�ാ KാപനFളിൽ നിRV` എംേ�ായ്െമ4് സർkിഫി>3്
ഹാജരാ>ിയി�െ^e് ജി�ാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ/േമഖലാ
െഡപ�kി ഡയറzർ (ന� ഡൽഹി ഓഫീസിൽ െഡപ�kി
ഡയറzർ/ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ) ഉറ8് വ�+ണം.}

    Kാപന+ിൽ നിR` െതാഴിൽ സർkിഫി>3് ലഭി>ാ+
സാഹചരJ+ിൽ പ)*വർ+േകതര സംഘടന ന�emം ചk+ിൽ
പരാമർശിImമായ സർkിഫി>3്/റിേ8ാർk് നൽകാം.

(III) പാസ് �6ക�െട സാYJെ8N+ിയ പകർ8്
      നി�ിതകാലം �മ*കാരം അംശദായ mക അടI വിവരം
േരഖെ8N+ിയ എ�ാ പാസ് �6ക�െടOം ജി�ാ ഇൻഫർേമഷൻ
ഓഫീസർ/േമഖലാ െഡപ�kി ഡയറzർ സാYJെ8N+ിയ പകർ8്
ആണ് നൽേക^ത്. ന� ഡൽഹി ഓഫീസിൽ െഡപ�kി ഡയറzർ/
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ സാYJെ8N+ണം.

  {ഓഫീസ് േരഖക�െട (രജി�ർ/രസീത)് qടി അടിKാന+ിലാണ്
പകർ8് സാYJെ8Nേ+^ത്. അംഗതgം േനടിയm Vതൽ വിരമിIm
(58/60 വയസ)് വെര അംഗം �മ*കാരം, �തJമായി അംശദായം
അടIി�േeാ എe് ഉറ8് വ�+ണം.}

(IV) വയസ് െതളിയി>ാh` നി�ിത േരഖ
   വയസ് െതളിയി>ാൻ എസ് എസ് എൽ സി �>്/ പാേ�ാർk്
/ആധാർ/ഇലYൻ ഐ ഡി കാർഡ് /ൈ�വിങ് ൈലസൻസ്/ പാൻ
കാർഡ് എeിവയിൽ ഏെത�ിsം ഒeിെ4 സgയം സാYJെ8N+ിയ
പകർ8ാണ് നൽേക^ത്.

      സാYJെ8N|eവർ തF�െട ഒ8്, േപര്, തnിക, Kാപനം,
സാYJെ8N|e Kലം, തീയതി എeിവ പകർ8ിൽ
േരഖെ8N+ണം.

(V)(ഓ�ഷണൽ-അംഗതgം  സംബjിI്  അവJtത  ഉ`
അേപYകളിൽ മാ)ം):
     പEതി അംഗതgം അhവദിI േരഖOെടേയാ Kാപന+ിെല
കൺഫർേമഷൻ ഉ+രവിേ4േയാ വിരമി>ൽ േരഖOെടേയാ സgയം
സാYJെ8N+ിയ പകർ8്.
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(സി) (I) േരഖക�െട _�പരിേശാധന
    പ)*വർ+േകതര െപൻഷൻ ലഭി6eതിന് സമർ8ി6e
അേപYകൾ ജി�ാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർമാർ/േമഖലാ െഡപ�kി
ഡയറzർമാർ (ന� ഡൽഹിയിൽ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ/െഡപ�kി
ഡയറzർ) സgീകരി6e അവസര+ിൽ േമൽ8റ� കാരJFളിൽ
_�പരിേശാധന നടേ+^താണ്.

(II)വJtമായ aപാർശ
     അേപYകന് െപൻഷൻ അhവദി>ാേമാ എe ജി�ാ
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസfെട/ േമഖലാ െഡപ�kി ഡയറzfെട (ന�
ഡൽഹിയിൽ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ/െഡപ�kി ഡയറzർ)
വJtമായ aപാർശ സഹിതം അേപYOം അhബjേരഖക�ം
ഐ.&പി.ആർ.ഡി. ഡയറzർ>് അയയ്േ>^താണ്.

3 െപൻഷൻ mക ്
ആhപാതികമായി DNംബ
െപൻഷൻ mക
വർEി8ി6e വിഷയം

 

 

  ഈ വിഷയ+ിൽ സർ>ാർ നയപരമായ തീ�മാനം
ൈകെ>ാേ`^തിനാsം, ചkം 18 ( 1) *കാരം െപൻഷെ4 5 0 % mക
DNംബ െപൻഷനായി ന�eതാെണe് വJവK െച�ിരി6eതിനാsം,
പ)*വർ+േകതര െപൻഷൻ mകOെട 5 0 % mകയായി DNംബ
െപൻഷൻ/ആ¢ിത െപൻഷൻ mക വർEി8ിb നൽകാൻ ധനവD8ിന്
aപാർശ സമർ8ി>ാെമe ക2ി3ി തീ�മാനം അംഗീകരിI് ഉ+രവാDR.

4 Dടിശിക െപൻഷൻ
സംബjിI്

 

    Dടിശിക mക നൽകാh` ഫ^് ധനവD8് അടിയ�രമായി
അhവദി6eതിനായി അഡീഷണൽ ആതൈറേസഷനായി സ£z്
ക2ി3ി Vൻപാെക സമർ8ി>ണെമe  ക2ി3ി തീ�മാനം അംഗീകരിI്
ഉ+രവാDR. 

5 2000-h V¤് വിരമിI 54
േപെര അംഗീകരി6e
വിഷയം

   2000-h Vൻപ് വിരമിI േനാൺ േജണലി¥കൾ6` *േതJക േYമ
െപൻഷൻ പEതി *കാരം അർഹരാെണe് സബ് ക2ി3ി അംഗീകരിI 54
േപെര പEതിയിൽ ഉൾെ8N|eതിhം, മരണമട�വ�െട
മരണ+ീയതി വെരO` െപൻഷൻ ആ¢ിതർ>് അhവദിb
നൽDeതിhം തീ�മാനിI്  ഉ+രവാDR. 

6 ആf മാസ+ിേലെറ കാലം
അംശദായ Dടി¦ിക വeത്
�ലം അംഗതgം റ§ായി,
mടർe് mക അട ാൻ
കഴിയാ+വ�െട വിഷയം,
അhമതി നൽകാh`
അധികാരം എeിവ
സംബjിI്

 (എ)

 

 

 

 

      േകാവിഡ് 19 േരാഗവJാപനം, േലാ>് ഡൗൺ mടFിയവ
കാരണം 2020 മാർI് Vതൽ ഏെത�ിsം കാലഘk+ിൽ ആf
മാസ+ിലധികം അംശദായം അട ാൻ സാധി>ാെത അംഗതgം
റ§ായവരിൽ , �e് തവണയിൽ താെഴ അംഗതgം
�നഃKാപി>െ8kവർ >്, അവർ നിലവിൽ ചk*കാരV`
പ)*വർ+േകതര ജീവന>ാരായി േജാലി െച�eവരാെണ�ിൽ
അത് െതളിയി>ാൻ നി�ിത േരഖകൾ നൽകി, ഒ3+വണയായി
2021 ªൺ 30 വെര 15% പിഴ8ലിശ സഹിതം അംശദായം അട ാൻ
അhവദിI് അംഗതgം �നഃKാപിb നൽDeതിന് അhമതി നൽകി
ഉ+രവാDR.

ബി)       2020 മാർIിന് Vൻപ് േമൽ*കാരം അംഗതgം റ§ായവ�െട
വിഷയം ഇേ8ാൾ പരിഗണിേ>^തി�.
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സി)       നിലവിൽ ഇ*കാരം അംഗതgം �നഃKാപി6eതിന് ചkം 11(2)
*കാരം മാേനജിങ് ക2ി3ി>ാണ് അധികാരം. ചkം 7(3)-ൽ
പരാമർശിIത് *കാരം mടർIയായി ആf മാസ+ിലധികം കാലം
അംശദായം അട ാെത അംഗതgം റ§ാDeവ�െട അേപYOെട
അടിKാന+ിൽ ടിയാെന േനരിൽ േകk്, പരമാവധി �R തവണ
വെര കാലതാമസം മാ8ാ>ി, അംഗതgം �നഃKാപിb നൽDeതിh
വD8് ഡയറzർ6 അധികാരം നൽകിെ>ാ^് ഉ+രവാDR.

ഡി)       ഇ*കാരം ഡയറzർ അംഗതgം �നഃKാപിb നൽDe പYം,
െതാkN+ ക2ി3ി/ഉപസമിതി േയാഗ+ിൽ ഫയൽ/ വിഷയം
സമർ8ിb സാ{കരണം േതേട^താണ്.

7 ഉപസമിതി>് qNതൽ
ഉ+രവാദിതgം നൽകി
പരി�രി6e വിഷയം

 (എ)

 

 

      ഉപസമിതിയിൽ 5 അംഗFൾ എeാ>ി പരി�രിI് �തിയ
അധികാരFൾ ഏൽ8ിb െകാ^് ഉ+രവാDR.

      േരഖകളിെല അവJtത �ലേമാ മ3് ഏെത�ിsം തര+ിേലാ
വD8് തല+ിൽ തീ�മാനം എN>ാൻ കഴിയാ+ അേപYകളിൽ
തീ�മാനം എN>ാൻ ഉപസമിതി>് അധികാരം നൽDR. എeാൽ,
നയപരമായ തീ�മാനം ആവശJമായ അേപYകളിsം
വിേവചനാധികാരം ഉപേയാഗിI് തീ�മാനം എNേ>^തായ
അേപYകളിsം ഉപസമിതിOെട വJtമായ aപാർശേയാെട ക2ി3ി
അEJYനായ ബU. VഖJമXിOെട അംഗീകാരം േതNകേയാ
ക2ി3ിOെട അംഗീകാരം വാuകേയാ െചേv^താണ.്
     താൽ>ാലിക അംഗതgം, താൽ>ാലിക െപൻഷൻ, അംഗതgം
�നഃKാപി>ൽ mടFിയ വിഷയFളിൽ ഡയറzfെട തീ�മാനം
സാ{കരി>ാhം അmവഴി െപൻഷൻ, അംഗതgം എeിവ
Kിരെ8N+ാhം ഉ` അധികാരം ഉപസമിതി>് നൽDR.

(ബി)       ഉപസമിതി തീ�മാന*കാരം ഉ+രവ് ഇറ>ാം എ�ിൽ േപാsം
ഉപസമിതിOെട ഏm തീ�മാനLം ആതJ�ികമായി മാേനജിംഗ്
ക2ി3ിOെട/സർ>ാരിെ4 സാ{കരണ+ിh വിേധയമായിരി6ം.

8 Vൻ ഉപസമിതി
േയാഗF�െട aപാർശ
കൾ, വJtിഗത വിഷയ
Fൾ mടFിയവ
സംബjിI്

    2018 െമയ് 15-െല ക2ി3ി േയാഗ+ിന് േശഷം 26.08.2019, 20.02.2020
തീയതികളിൽ qടിയ ഉപസമിതി േയാഗaപാർശകൾ>് അംഗീകാരം
നൽDeതിhം,  11.02.2021-െല ക2ി3ി േയാഗ+ിൽ പരിഗണന« വരാ+
വJtിഗത വിഷയFൾ mടFിയവ പരിേശാധി6eതിhം തീ�മാനം
എN6eതിhം ഉപസമിതിെയ Pമതലെ8N+ിെ>ാcം, അN+
ഉപസമിതി േയാഗ+ിൽ *േതJക Yണിതാ>ളായി മ� അംഗFെളOം
പെ�N8ി6eതിന് തീ�മാനിbെകാcം, mടർ നടപടി സgീകരി6eതിന്
മാേനജിംഗ് ക2ി3ി കൺവീനറായ വD8് ഡയറzെറ
Pമതലെ8N+ിെ>ാcം ഉ+രവാDR.

 
         *േതJകം തീയതി പരാമർശി>ാ+ തീ�മാനFൾ>് ഈ ഉ+രവ് തീയതി Vതൽ *ാബലJം
ഉ^ായിരി6ം.

(ഗവർണfെട ഉ+രവിൻ *കാരം)
സീന.എ.എൻ

െഡപ�kിെസ�kറി

മാേനജിംഗ് ക2ി3ിയിെല എ�ാ അംഗFൾ6ം
അ>ൗ^4് ജനറൽ (ആഡി3്)/(എ&ഇ), േകരള, തി�വന��രം
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ക�തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ8ി 

ഉ+രവിൻ *കാരം

െസYൻ ഓഫീസർ

പകർ8് :- ബU.VഖJമXിOെട ൈ*വ3് െസ�kറി
             ഐ. & പി. ആർ. ഡി. െസ�kറിOെട സി.എ
             ഐ. & പി. ആർ. ഡി. ഡയറzfെട സി.എ
             ധനകാരJ വD8് െസ�kറിOെട സി.എ
             െതാഴിൽ വD8് െസ�kറിOെട സി.എ
             ഐ. & പി. ആർ. ഡി. അഡീഷണൽ ഡയറzർ(ജി & എ)
             ഐ. & പി. ആർ. ഡി. അഡീഷണൽ ഡയറzർ(ഇ എം ഡി)
             െഡപ�kി െസ�kറി, ഐ. & പി. ആർ. ഡി.
             ഡയറzേറ3ിെല എ�ാ െഡപ�kി ഡയറzർമാർ6ം
             എ�ാ േമഖലാ െഡപ�kി ഡയറzർമാർ6ം
             െഡപ�kി ഡയറzർ,ഐ. & പി. ആർ. ഡി., ന�ഡൽഹി
             ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, ഐ. & പി. ആർ. ഡി., ന�ഡൽഹി
             ഡയറzേറ3ിെല എ�ാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർമാർ6ം
             അ>ൗ^്സ് ഓഫീസർ, ഐ & പി ആർ ഡി
             എ�ാ ജി�ാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർമാർ6ം
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അhബjം

(Letter Head)

File No:.................................                                                                    Date:.........................
 

EMPLOYMENT CERTIFICATE

(Issued by Managing Director/Managing Editor/Appointing Authority)
(As per the Government Order related to the recommendations of

Pension Managing Committee Meeting on 11-2-2021)

 

             This is to certify that Shri/Smt ..................................................................................... ( name) is a
regular & permanent non journalist of .......................................................................................... (name of
institution/organization) and is currently working in the .......................................... office/ bureau/unit. His/her
service particulars as per the records maintained by the company are furnished below.
1. Employee No.   
2. Date of Birth   
3. Date of Joining   
4. Date of Confirmation   
5. Designation   
6. Date of retirement   
7. House Address of the Employee   

 
                 This certificate is issued to Shri/Smt ................................................................................. for
producing before the Director, Information & Public Relations Department, Government of Kerala, to enroll
him/her (to allow membership/to sanction non journalist pension/for other pension related requirements) under
the Non Journalists Pension Scheme as per G.O.(P) No.2/2000/P.R., Dated 4-2-2000.

 
Place:

Office Seal

 Signature:

Name of the officer:

Designation :
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