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സം�ഹം

വിവര െപാ�ജന സ�ർ� വ��്- �ിസം പ തി (2024-25 ) പാനൽ )പീകരണ+ിന്
അ-മതി നൽകി.ം മാർഗനിർേദശ2ൾ 4റെ�6വി7ം ഉ+രവാ�9.

ഇൻഫർേമഷൻ പ>ിക് റിേലഷൻസ് (സി) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.7/2024/I&PRD   തീയതി,തിJവനK4രം, 08-07-2024
  പരാമർശം:- 1. 01.02.2023 െല സ.ഉ(ൈക) നം 01/2023/ഐ&പി.ആർ.ഡി

2. �സ് റീലീസ് വിഭാഗം ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസTെട 06.01.2024 െല
�റി�്

ഉ+രവ്
                 �ാേദശിക വികസന �വർ+ന2ൾWം പ തികൾWം ആവശXമായ
�ചാരണം  നൽ�കെയZ ല[Xമി\ളള പ തിയാണ് ഇൻഫർേമഷൻ പ>ിക് റിേലഷൻസ്
വ��് 2012 ൽ ആരംഭി]ി\^  �ിസം പ തി (Public Relations Information Service
Management). സംqാന സർ�ാരിെr വിവിധ വികസന �വർ+ന2െള.ം
പ തികെള.ം �റി7^ വാർ+കtം വിവര2tം താെഴ+vിെല+ി�ാൻ �ിസം
പ തിwായി ജിxാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീyകളിzം പി. ആർ. ഡി ഡയറക്േ{|ിzം
ഇൻഫർേമഷൻ അസി}r്, സബ് എഡി|ർ, ക�r് എഡി|ർ എZിവെര  പ തി.െട
നട+ി�ിനായി എം പാനൽ െച�് വJ9.  പരാമർശം (1) �കാരം നിലവിൽ വZി\^
2023-24 വർഷെ+  �ിസം പാനലിെr കാലാവധി  2024 മാർ]് മാസം കഴി�ി\^
സാഹചരX+ിൽ  �ിസം പ തി.െട ഭാഗമായി 2024-25 കാലയളവിൽ  ഒJ
വർഷ�ാലയളവിേല�് �ാബലX+ിൽ 4തിയ   പാനൽ )പീകരിWZതിന് ഐ & പി.ആർ
വ��് ഡയറ�ർ സർ�ാരിന് വിശദമായ െ�ാേ�ാസൽ സമർ�ി]് ശിപാർശ െച�ി\�.്
                        2) സർ�ാർ ഇ�ാരXം വിശദമായി പരിേശാധി]തിെr
അടിqാന+ിൽ   2024-25  കാലയളവിൽ  2024 ആഗ}് 1  �തൽ 4തിയ �ിസം
പാനലിെr �വർ+നം ആരംഭിWZതിന് നിർേദശി7ം  �ിസം പ തി.െട ഭാഗമായി
പാനൽ )പീകരിWZതിന്  വ��് ഡയറ�ർ�് അ-മതി നൽകി.ം ഇതിനാ.^
മാർഗനിർേദശ2ൾ 4റെ�6വി7ം ഉ+രാവാ�9. മാർ ഗനിർ േദശ2ൾ  അ-ബ�മായി
േചർW9.  

(ഗവർണTെട ഉ+രവിൻ �കാരം)
എസ് ഹരികിേഷാർ ഐ എ എസ്

െസ�vറി
ഡയറ�ർ, ഐ & പി.ആർ.ഡി 
അഡീഷണൽ ഡയറ�ർ (ഇ എം ഡി )
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െഡപ�vി ഡയറ�ർ ( എം ആർ)
എxാ ജിxാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർമാർWം േമഖലാ െഡപ�vി ഡയറ�ർമാർWം 
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ ( �ാനിംഗ്/ �സ് റിലീസ്)
ധനകാരX വ��് / ആ��ണ സാ�+ികകാരX വ��് 
സബ് {ഷറി ഓഫീസർ, െസ�vറിേയ|് സബ് {ഷറി, തിJവനK4രം
അ�ൗ�r് ജനറൽ ( ആഡി|് / എ&ഇ), േകരള, തിJവനK4രം
വിവര െപാ�ജന സ�ർ� (ബി) വ��്
കJതൽ ഫയൽ /ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ+രവിൻ �കാരം 

െസ[ൻ ഓഫീസർ
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അ-ബ�ം
�ിസം പ തി
     താെഴ+vിz^ വികസന േ[മ വാർ+കtം സർ�ാരിെr വികസന പ തികtം
ജന2ളിെല+ിWക എZ ല[Xേ+ാെടയാണ് ഇൻഫർേമഷൻ പബ്ളിക് റിേലഷൻസ്
വ��ിെr േന
ത�+ിൽ  �ിസം ( പ>ിക് റിേലഷൻസ് ഇൻഫിർേമഷൻ സർവീസസ്
മാേനജ്െമr് ) പ തി�് �ട�മിvത.് പ തിയിൽ ഇൻഫർേമഷൻ അസി}r,് ക�r്
എഡി|ർ, സബ് എഡി|ർ എZിവJെട പാനലാണ് )പീകരിWZത.് ജിxകളിzം വ��്
ഡയറക്േ{|ിzം പാനൽ �വർ+ിW9.  �ിസം പ തിയി�െട സർ�ാരിെr
�വർ+ന2tം േനv2tം പ തികtം േ[മ�വർ+ന2tം താെഴ+vിെല+ി�ാൻ
കഴി.9�.് ഒJ ജിxയിൽ നിZ് ഒJ ദിവസം �റ�ത് 1 5 �തൽ 3 0 വെര വാർ+കൾ
�ിസം ടീം െച�9�.് ഒJ മാസം ശരാശരി 5 0 0 0 �തൽ 8 0 0 0 വാർ+കൾ
സംqാനതല+ിൽ ഇ+ര+ിൽ െച�9�.് ഇത് മാധXമ2ളിൽ നൽ�Zതിെനാ�ം
സ�ഹ മാധXമ2tെട സാധXതകൾ �േയാജനെ�6+ി.ം �ചരി�ിW9. �ടാെത
േമാേജാ.െട (െമാൈബൽ േജണലിസം) സാധXത ഉപേയാഗി]് ജിxതല2ളിൽ �സ�
വീഡിേയാകൾ �ിസം ടീം ത�ാറാW9�്. ഇ�ം സ�ഹ മാധXമ2ൾ വഴി
ജന2ളിെല+ിW9. ഒJ ജിxയിൽ ഒJ ദിവസം �റ�ത് ര� വീഡിേയാകെള�ിzം
ത�ാറാW9�.് ഇ+ര+ിൽ വാർ+ാ വീഡിേയാകtം ജിxകളിൽ നിർമിW9�.് 4തിയ
പാനൽ )പീകരണ+ി-^ മാർഗനിർേദശ2ൾ �വെട �തിപാദിW9.
പ തി.െട �വർ+നരീതി, ഘടന, നിയമനം
              നിലവിൽ 76 ഇൻഫർേമഷൻ അസി}�മാർ, 20 സബ് എഡി|ർമാർ, 19 ക�r്
എഡി|ർമാർ എZിവJെട പാനലാ�^ത്. ��ത പാനൽ ഘടന �ടJZതാണ്.  ഒJ
മാസ+ിെല ആെക ��+ി ദിന2ളിൽ ഡ�vി�് ഹാജരാ�Z ദിവസ2ൾ കണ�ാ�ി
�തിഫലം നൽകാ�Zതാണ്. ��വൻ ��+ി ദിന2ളിzം ഡ�vി�് ഹാജരാ�Z   പാനൽ
ജീവന�ാർ�് പരമാവധി നി യിWZ േവതനം �വെട പറ.ം �കാരമാണ്.
  സബ് എഡി|ർ : 21780/ )പ,
ക�r് എഡി|ർ : 17940/ )പ,
ഇൻഫർേമഷൻ അസി}r് : 16940/ )പ
പാനലിേല�് െതരെ�6�െ�േട� വX¡ികtെട �ായപപരിധി -  35 വയസ് .
അംഗീകരി]ി\^ പാനൽ നില �വെട പറ.ം �കാരമാണ്.
പാനൽ നില
ജിx സബ് എഡി|ർ ക�r് എഡി|ർ ഇൻഫർേമഷൻ

അസി}r്
തിJവനK4രം 1 1 6
െകാxം 1 1 5
പ+നംതിv 1 1 4
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ആല¢ഴ 1 1 6
േകാvയം 1 1 5
ഇ6�ി 1 1 4
എറണാ�ളം 1 1 7

£ർ 1 1 8
പാല�ാട് 1 1 6
മല¢റം 1 1 7
േകാഴിേ�ാട് 1 1 6
വയനാട് 1 1 2
ക¤ർ 1 1 6
കാസർേഗാഡ് 1 1 4
ഡയറ�േറ|് 6 5  
ആെക 20 19 76
 
പാനൽ ത¥ികകtെട �മതലകൾ താെഴ പറ.ം �കാരമാണ്.
ഇൻഫർേമഷൻ  അസി}r്: പ¦ായ+്, ബ്േളാ�് തല+ിz^ വികസന വാർ+കൾ
ഇൻഫർേമഷൻ അസി}�മാർ േശഖരി]് ജിxാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസിേല�് നൽ�ക.
ഇൻഫർേമഷൻ അസി}�മാർ ബ്േളാWകൾ േനരിv് സ§ർശി]് വാർ+കൾ േശഖരി�ണം.
ഇവിെട നിZ് ഇത് മാധXമ2ൾ�് നൽ�Zതിെനാ�ം േസാഷXൽ മീഡിയയിേലWം നൽ�ക.
�ടാെത വാർ+കൾ പി. ആർ. ഡി.െട െവബ്േപാർvൽ, പി. ആർ. ഡി ൈലവ് െമാൈബൽ
ആ�് എZിവയിzം നൽ�ക. അഭി�ഖം, സ്െപഷXൽ സ്േ|ാറികൾ, േ[മ പ തി വാർ+കൾ
എZി2െന വXതX¥ തല+ിz^ വാർ+കൾ ഇൻഫർേമഷൻ അസി}�മാർ
ത�ാറാേ��താണ്. പി. ആർ. ഡി സംഘടി�ിWZ �ചാരണ പരിപാടികളിzം ഇവർ �ധാന
പ�് വഹിേ��താണ്. സംqാന സർ�ാരിെr വാർഷികം േപാെല.^ ( എെr േകരളം
�ദർശനം) പരിപാടികളിzം ഇൻഫർേമഷൻ അസി}rിെr േസവനം ഫല�ദമായി
വിനിേയാഗി�ാ�Zതാണ്. െമാൈബൽ േജണലിസ+ിെr സാധXതകൾ �േയാജനെ�6+ി
േമാേജാ വീഡിേയാകtം ഇവർ ത�ാറാ�ി �ചരി�ി�ാ�Zതാണ്.  ആ¨യിൽ �റ�ത് ര�്
സ്െപഷXൽ വാർ+കെള�ിzം ഇൻഫർേമഷൻ അസി}�മാർ െച�ിരി�ണം എZ്
നിർേ©ശി�ാ�Zതാണ്. പ�Wറി¢കൾ, അറിയി¢കൾ എZിവ ഇതിൽ പരിഗണിേ��തിx.
വീഡിേയാ സ്േ|ാറികൾ പരിഗണി�ാ�Zതാണ്.
 
സബ്  എഡി|ർ: ഇൻഫർേമഷൻ അസി}�മാർ നൽ�Z വാർ+കൾ എഡി|് െച�Z
�മതലയാണ് സബ് എഡി|ർമാർ നിർവഹിേ��ത്. മാധXമ2ൾW^ വാർ+കൾ
ത�ാറാ�ി യഥാസമയം നൽ�Zതിെനാ�ം പി.ആർ.ഡി.െട േപാർvൽ, െമാൈബൽ ആ�്
എZിവയിേലW^ വാർ+കൾ ഡയറക്േ{|ിേല�് അയ«Zതിെr �തമല.ം സബ്
എഡി|ർ�ാണ്. ജിxകളിൽ നടWZ �ധാന പരിപാടികtെട കവേറ¬ം സബ് എഡി|ർമാർ
നിർവഹിേ��താണ്. ജിxകളിെല വിവിധ വ�¢കtെട �വർ+ന2ൾ സംബ�ി]
വാർ+കൾ സബ് എഡി|ർമാർ ത�ാറാWക.ം  പി. ആർ. ഡി സംഘടി�ിWZ �ചാരണ
പരിപാടികളിൽ ഇവർ �ധാന പ�് വഹിേ���മാണ്.
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ക�r്  എഡി|ർ: ഐ & പി.ആർ.ഡി.െട വിവിധ ആവശX2ൾ�ാ.^  വീഡിേയാകൾ 
എഡി|് െച�് നൽേക� �മതല ക�r് എഡി|ർ�ായിരിWം. േസാഷXൽ മീഡിയ
�ചാരണ+ിനാവശXമായ വീഡിേയാകtം േഷാv്yകtം  എഡി|് െച�്  നൽേക�താണ്. 
 
�ിസം പ തി �6തൽ െമ]െ�6+ാൻ
   1.�ിസം പ തിയിൽ കാലാ-­ത മാ|ം വJ®Zത് ഉചിതമായിരിWം. മാധXമ2ൾ�്
4റെമ സ�ഹ മാധXമ2െള¯ടി പരമാവധി ഉപേയാഗി]് സർ�ാരിെr �വർ+ന2ൾ�്
�ചാരണം നൽേക� കാലമാണിത്. ഇതിനായി ക�r് എഡി|ർ പാനലിെല6WZവർ�്
നിലവിൽ നി◌് യി]ിരിWZ േയാഗXതയിൽ മാ|ം വJ+ാ�Zതാണ്. േസാഷXൽ മീഡിയ
വഴി.^ �ചാരണ+ിന് �6തൽ �ചാരണം നൽേക� സാഹചരX+ിൽ ക�r്
എഡി|Tെട േയാഗXതാ മാനദ±+ിzം പരീ[യിzം മാ|ം വJ+ാ�Zതാണ്. ക�r്
എഡി|ർ�് േജണലിസം നിർബ�മാേ��തിx. വീഡിേയാ എഡി|ിംഗ് േകാഴ്സ്
കഴി�വെര പരിഗണി�ാ�Zതാണ്. ഇതിനായി ക�r് എഡി|Tെട േയാഗXത പ്ളസ് 6�ം
വീഡിേയാ എഡി|ി2ിൽ ഡി�ി/ ഡിപ്േളാമ/ സർvിഫി�|് േകാഴ്സ് പാസായിരി�ണം എ9ം
നി യി�ാ�Zതാണ്.  ��+ി പരിചയം ഉ^വർ�് �ൻഗണന നൽകാം. �ിസം
അംഗ2ൾ ത�ാറാWZ വികസന വാർ+കൾ, ചി�2ൾ, വീഡിേയാകൾ, മ² ക��കൾ
എZിവ ജിxാ ഓഫീyകളിൽ ആർൈകവ് െച�് �[ിWZതി-^ �മതല ക�r്
എഡി|ർ�് നൽകാ�Zതാണ്. 
2.സബ് എഡി|ർ�് �റ�ത് ഒJ വർഷം ��+ി പരിചയം നി യിW9 .ഇൻഫർേമഷൻ
അസി}r് പാനലിേല�്  േജണലിസം പഠി]ിറ2ിയ �ട��ാെര.ം പരിഗണി�ാം.
വാർ+ാ ക�r് ത�ാറാWZതിെനാ�ം ഓൺൈലൻ േപാ}ർ/കാർഡ് ഡിൈസനിംഗ്,
വീഡിേയാ േമ�ിംഗ്/ എഡി|ിംഗ് എZിവ അറി.Zത് അധിക േയാഗXതയായി പരിഗണിWക. 
 3.�ിസം പ തിയിൽ ഡയറക്േ{|ിൽ �വർ+ിWZെര മാധXമ2ളിേല� േപാെല ബീ²കൾ
ഏൽ�ി�ാ�Zതാണ്. �ടർZ് ഈ രീതി ജിxകളിzം അവലംബി�ാ�Zതാണ്.  �ിസം സബ്
എഡി|ർമാെര.ം ഇൻഫർേമഷൻ അസി}�മാേര.ം ഉപേയാഗെ�6+ി എക്സ്·സീവ്
വാർ+കൾ (വികസന വാർ+കൾ) ത�ാറാ�ി മാധXമ2ൾ�് നൽകാ�Zതാണ്. ഇത്
എxാ മാധXമ2ൾWം റിലീസ് െച�ാെത ഒJ വാർ+ ഏെത�ിzം ഒJ മാധXമ+ിന് മാ�ം
നൽകി �ചരി�ിWZ രീതി സ�ീകരി�ാം.

4.�ിസം ടീം തേ©ശqാപന തല+ിൽ താെഴ+vിൽ �വർ+നം നട®Zതിനാൽ ഇവെര
ഫീ¸ബാ�് േശഖരിWZതി-ം ഉപേയാഗി�ാ�Zതാണ്. ജന2tമാ.ം
തേ©ശജന�തിനിധികtമാ.ം അ6® ബ�െ�v് �വർ+ിWZതിനാൽ ഫീ¸ബാ�്
േശഖരണം വിജയകരമായി നട+ാനാ�ം. സർ�ാരിെr �വർ+നം, പ തികൾ എZിവ
സംബ�ി] ഫീ¸ബാ�് �ിസം ടീം �േഖന ലഭXമാ�ാം. ഇത് സർ�ാരിെr �വർ+നം
�6തൽ െമ]െ�6+ാ-ം സഹായകരമാ�ം.

5.ഒJ �േതXക വിഭാഗെ+ ല[Xമി\^ വാർ+കൾ ത�ാറാ�ി �ചരി�ി�ാൻ �ിസം
ഉപേയാഗി�ാ�Zതാണ്.  �ൻകാല+്  ഡയറക്േ{|ിെല ടീം ¹ീകൾ�ായി എZ േപരിൽ
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ഒJ പ തി നട�ാ�ിയിJ9. ¹ീകൾW േവ�ി വിവിധ വ�¢കൾ നട�ാWZ പ തികtെട
�ചാരണമാണ് ഇതി�െട നട+ിയത്. ഇത് മ² വിഭാഗ2ളിേലWം വXാപി�ി�ാ�Zതാണ്.

6.  മാധXമ2ളിzം സാ�ഹXമാധXമ2ളിzം മ²ം �ചരിWZ വXാജ/ െത|ായ
വാർ+കെളWറി7^ വ�ത �ചരി�ി�ൽ, മഴ�ാലºർ» ¼ചീകരണം, �½തിേ[ാഭ2ൾ
�ട2ിയവ സംബ�ി]് െപാ�ജന2ളിൽ അവേബാധം ­¾ിWZതി-^ �ചരണം
എZിവwാ.ം �ിസം പാനലിz^വJെട േസവനം ഉപേയാഗെ�6+ാ�Zതാണ്.

7.�ിസം പ തിയിെല ക�r് എഡി|ർമാJെട വീഡിേയാ എഡി|ിംഗ്, ഡിൈസനിംഗ്
�ാവീണXം പരിേശാധിWZതിന് ഒJ �ാ�ി�ൽ പരീ[.ം നട+ാ�Zതാണ്.

8.�ിസം പാനലിൽ തിരെ�6�െ�6Zവർ�് മ² മത്സര പരീ[കൾ�് ഹാജരാWZതിന്
നൽ�Z ��+ി പരിചയ സർvിഫി�|ിൽ എംപാനൽഡ് വർ�ർ എZ് േരഖെ�6®െമZ
കാരX�ം ഉൾെ�6േ+�താണ്.

7.േമൽ നിർേ©ശ2ൾ�് 4റേമ �വെട പറ.Z നവീകരണ നടപടികtം
സ�ീകരി�ാ�Zതാണ്.

1.ജിxാ തല �ിസം പ തി.െട നവീകരണ+ിനായി ജിxാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർമാർ ,
േമഖലാ െഡപ�vി ഡയറ�ർമാർ എZിവരിൽ നി9ം നിർേ©ശ2ൾ േശഖരി�ാ�Z�ം
ഉ+മെമ9 കാ�Zവ പരിഗണി�ാ�Z�മാണ്.
2.ഒJ മാസ+ിലധികം മാറി നിൽേ��ി വJZ പാനലിz^വർ�് പകരമായി പാനലിൽ
താെഴ.^ വX¡ിെയ നിേയാഗി�ാ�Zതാണ്. ആദXെ+യാൾ തിരിെക എ®േ�ാൾ
മാറിെ�ാ^ാെമZ വXവqയിലായിരി�ണം �മതലെ�6േ+�ത്.
3.�9 മാസ ഇടേവളയിൽ പാനലിz^വJെട �വർ+നം വിലയിJ+ി ജിxാ
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ റിേ�ാർv് ആർ. ഡി. ഡി �േഖന ഡയറക്േ{|ിേല�് അയwണം.
റിേ�ാർvിെr അടിqാന+ിൽ മികവ് 4ലർ+ാ+വെര ഒഴിവാWZതി-ം പാനൽ ലി}ിൽ
താെഴ.^വെര ഉപേയാഗിWZതി-ം തീJമാനി�ാ�Zതാണ്.
4.പാനലിൽ ഉൾെ�v ഒരാൾെ�തിെര അ]ട� നടപടി സ�ീകരിWZതി-ം നടപടി.െട
ഭാഗമായി ഒഴിവാWZതി-ം ഡി. ഐ. ഒ ബ�െ�v െഡപ�vി ഡയറ�ർ �േഖന റിേ�ാർv്
ഡയറ�ർ�് സമർ�ി�ണം. പാനലിൽ നിZ് ഒരാെള ഒഴിവാWZതി-ം അ]ട� നടപടി
സ�ീകരിWZതി-�^ അധികാരം വ��് ഡയറ�റിൽ നി[ി¿മായിരിWം.
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5. �ിസം പ തി.െട നിർവഹണ+ിനായി നാളി� വെര 4റെ�6വി]ി\^
മാർഗനിർേ©ശ2ൾ കാലാ-­തമായി പരിÀരി7ം ബ�െ�v ഉേദXാഗqർW ½തX
നിർവഹണ+ിന് സഹായമാ�Z തര+ിൽ േ�ാഡീകരി7ം ഔേദXാഗികാവശX+ിനായി
വ��ിൽ ലഭXമാ�ാ�Zതാണ്.

6 . പ തി �വർ+നം �6തൽ െമ]െ�6®Zതിന് വ��് ആqാന® ബ�െപv
വിഭാഗ+ിെല ഉേദXാഗqരടÂZ ഒJ �േതXക നിരീ[ണ സംവിധാനം
)പീകരി�ാ�Zതാണ്.

7.പ തി.െട വി4ലീകരണ+ിെr ഭാഗമായി വ��ിെല െപÃഡ് ഇേrൺഷിപ് പരിപാടിയിൽ
െതെരെ�6WZവെര �ടി �ിസം പ തി.െട ഭാഗമാ�ാ�Zതാണ്.

8. ഇൻഫർേമഷൻ അസി}�മാർ ഒJ മാസം �റ�ത് പ+് സ്െപഷXൽ സ്േ|ാറികtം
സബ് എഡി|ർമാർ �റ�ത് അ¦് സ്െപഷXൽ സ്േ|ാറികtം െച�ിരി�ണം എZ്
നിഷ്കർഷി�ാ�Zതാണ്. േജാലി െച�Z ദിവസ2tം സ്െപഷXൽ സ്േ|ാറികtെട എÄ�ം
കണ�ാ�ി ഒJ മാസെ+ �തിഫലം നി യി�ാ�Zതാണ്.

9. മÅിമാJെട പരിപാടികൾ കവർ െച�Zതിന് �ിസംകാെര നിേയാഗിWZത് പരമാവധി
നിJത്സാഹെ�6േ+�താണ്. മÅിമാJെട പരിപാടികൾ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസിൽ നിZ്
േനരിv് എ6WZതാ�ം ഉചിതം. ഒ\ം ഒഴിവാ�ാനാവാ+ സാഹചരX2ളിൽ മാ�േമ �ിസം
ടീമംഗ2െള മÅിമാJെട പരിപാടികtെട കവേറജിന് നിേയാഗി�ാÆ.

10. ഓേരാ മാസ�ം സർ�ാരിെr �വർ+ന�മായി ബ�െ�v് നിർേ©ശിWZ
വിഷയ2ളിൽ ഇൻഫർേമഷൻ അസി}�മാർ ഫീഡ് ബാ�് എ6Wക.ം സബ് എഡി|ർ
അവ േ�ാഡീകരി]് ജിxാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ വഴി ഡയറക്േ{|ിൽ ലഭXമാWക.ം
െച�ണം.

8. റീജXണൽ െഡപ�vി ഡയറ�ർമാJെട നിർേ©ശ2ൾ �ടി ജിxകളിെല �ിസം ടീമിെr
�വർ+ന+ിന് സഹായകരമായ രീതിയിൽ �േയാജനെ�6+ാ�Zതാണ്. ജിxകളിൽ
റീജXണൽ െഡപ�vി ഡയറ�ർമാJെട േന
ത�+ിz^ പരിപാടികtെട സംഘാടന+ിൽ
സഹായിWZതിനായി �ിസം അംഗ2tെട േസവനം നിർബ�മാ.ം വി\നൽേക�താണ്.
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