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സം�ഹംസം�ഹം
ഇൻഫർേമഷൻ & പ�ിക് റിേലഷൻസ് വ� ് - പ!"വർ#േകതര െപൻഷൻ പ&തി - 24.06.2021-െല
ഉപസമിതി േയാഗ തീ1മാന#ിേ345 6പാർശ8ൾ
(െപാ;വിഷയ8ളിെല തീ1മാന8ൾ) അംഗീകരി>് ഉ#രവാ�?.

ഇഇൻൻഫഫർർേമഷേമഷൻ & ൻ & പ�ിക്പ�ിക്  റിേലഷറിേലഷൻൻസ്സ്((എ>്എ>്) ) വ� ്വ� ്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.192/2021/ഐ & പി.ആര്   തീയതി,തി1വനGHരം, 03/12/2021
  പരാമർശം:- 1.  സ.ഉ (പി ) നKർ 02/2000/പിആർ തീയതി 04.02.2000.

2.   11.02.2021-ൽ ബN. OഖQമRിSെട അ&QUതയിൽ Vടിയ െപൻഷൻ മാേനജിംഗ്
കXിYി േയാഗ തീ1മാനം.

3.  04.05.2021-െല സ.ഉ (സാധാ) നKർ 73/2021/ഐ&പി.ആർ
4. 24.06.2021-െല പ!"വർ#േകതര െപൻഷൻ ഉപസമിതി േയാഗ#ിെ\

നടപടി]റി ്.
ഉ#രവ്ഉ#രവ്

               പ!"വർ#േകതര േUമ െപൻ ഷൻ പ&തിSെട മാേനജിംഗ് കXിYി 11.02.2021-ൽ
ഓൺ ൈലനായി േയാഗം േച1കSbായി. സമയപരിമിതി കാരണം വQcിഗതവിഷയ8ൾ "dത
േയാഗ#ിൽ ഉൾെ e#ിയി1fിg. "dത േയാഗതീ1മാന"കാരം Hറെ eവി> പരാമർ ശം (2)-െല
ഉ#രവിൽ വിഷയം നം. 7 "കാരം ഉപസമിതി�് Veതൽ ഉ#രവാദിതiം/അധികാരം നൽ�കSം
താൽ�ാലിക അംഗതiം, താൽ�ാലിക െപൻഷൻ, അംഗതiം Hനഃkാപി�ൽ ;ട8ിയ വിഷയ8ളിൽ
ഡയറmnെട തീ1മാനം സാoകരി�ാpം അ;വഴി െപൻഷൻ, അംഗതiം എfിവ kിരെ e#ാpം ഉ5
അധികാരം ഉപസമിതി�് നൽ�കSം െചr. ആയതിൻ "കാരം "dത ഉപസമിതി േയാഗം പ�ിക്
റിേലഷൻസ് വ� ് ഡയറmnെട അ&QUതയിൽ 24.06.2021-ൽ േച1കSbായി. േയാഗ#ിെ\
പരിഗണനയിൽ വf "ധാനെ s െപാ;വിഷയ8ളിേ345 6പാർശ tവെട റSം "കാരം അംഗീകരി>്
ഉ#രവാ�?.
1) 1) അംഗതiംഅംഗതiം  ;ടuf;ം;ടuf;ം  അംശദായംഅംശദായം  അടvഅടv  ;ടേ8b;മായ;ടേ8b;മായ  തീയതിSെടതീയതിSെട  wxീകരണംwxീകരണം
              ചs8ൾ നിലവിൽ വ1fതിp Oൻപ് സർവീസിൽ "േവശി> അംഗ8ൾ േജാലിയിൽ "േവശി>
തീയതി Oത45 അംശദായം അടyണെമf് പറSfത് ഇേ ാൾ അവർ േജാലിയിൽ നിf് വിരമി>് ഒ1
വ1മാന{മിgാ# സാഹചരQ#ിൽ നീതിScമg. അതിനാൽ "ഒരംഗം േജാലിയിൽ "േവശി> തീയതി Oതൽ
അംശദായം അടേybതാണ്" എf പരാമർശം (1) ഉ#രവിെല ചsം 9-െല വQവkയിൽ ഇളവ്
െകാ|വരാെമf 6പാർശ അംഗീകരി>് ഉ#രവാ�?. ഇ; സംബ}ി> ഉപസമിതി തീ1മാന#ിെ\
6പാർശ "കാരം താെഴ റSf വQവkകൾ അംഗീകരി>് ഉ#രവാ�?.

1.(A) പ&തി ചs8ൾ നിലവിൽ വf 2000 െഫ�വരി 4-േനാ അതിp Oൻേപാ kിരം സർവീസിൽ
"േവശി> അംഗ8ൾ അംഗതi#ിനായി എf് അേപU നൽകിയാ4ം അംഗതi#ിന് "ാബലQം
2004 ജpവരി 1 Oതൽ ആയിരി]ം എ?ം, 2004 ജpവരി Oത45 അംശദായം, ഓേരാേരാ
കാല8ളി4ം നിലവിൽ ഉ5 നിര�് "കാരം ഒeേ�bതാണ്.

1.(B)1.(B) 2000 െഫ�വരി 4-േനാ അതിp OേKാ സർ�ീസിൽ "േവശി>് അംഗതiം േനടി, അംശദായം
�ർണമായി അടyാ#വ1ം 24.06.2021-െല േയാഗതീ1മാന{മായി ബ}െ � Hറെ eവി]f
ഉ#രവ് തീയതിയിൽ അംഗതiം ഉ5വ1ം, സർ�ീസിൽ നിf് വിരമി>് ഇ;വെര െപൻഷൻ
അpവദിv ഉ#രവ് ലഭി�ാ#വ1ം ആയവർ�്, 2004 ജpവരി Oതൽ ഉ5 �ടിശിക ഉെb�ിൽ
പിഴ ലിശ Vടാെത ഒY#വണയായി, 2022 െമയ് 31-നകം അടyാൻ അവസരം നൽ�?.
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1.(C)1.(C) 2000 െഫ�വരി 4-േനാ അതിp OേKാ സർ�ീസിൽ "േവശി>് അംഗതiം േനടി, അംശദായം
�ർണമായി അടyാ#വ1ം ഇതിനകം െപൻഷൻ അpവദിv ഉ#രവ് ലഭി>വ1ം/ അ�ൗbിൽ
െപൻഷൻ ലഭിv ;ട8ിയവ1ം ആയവർ�് 2004 ജpവരി Oതൽ �ടി�ിക ഉെb�ിൽ പിഴ ലിശ
Vടാെത ഒY#വണയായി ;ക അടyാൻ അവസരം നൽ�?.

1.(D)1.(D) ചsം 9-െല 'േജാലിയിൽ "േവശി> തീയതി' എfാൽ kാപന#ിെല kിരം സർ�ീസിൽ എ?
Oതൽ അർഹത ഉെbf് േരഖെ e#ിയ തീയതി ആയിരി]ം. kിരം സർ�ീസ് അgാെത കരാർ
നിയമനേമാ മ� വിധ#ി45 നിയമനേമാ േജാലിയിൽ "േവശി> തീയതിയായി
കണ�ാേ�bതിg. ചsം "ാബലQ#ിൽ വfതിp േശഷം അംഗതiം േനടി നിലവിൽ സർവീസിൽ
ഉ5വ1ം ഇനി അംഗതiം േനefവ1ം ഈ തീയതി Oതൽ അംശദായം അടyണം. ചsം 3 (എഫ്)-
ൽ പരാമർശി]f kാപന#ിൽ kിരം സർവീസിൽ "േവശി> അംഗ8െളയാണ്
അംഗതi#ിന് പരിഗണി]ക. അംഗതi#ിനായി എf് അേപU നൽകിയാ4ം, അംഗതi#ിന്
പരിഗണി]f kാപന#ിെല kിരം േജാലിയിൽ "േവശി>/അർഹത േരഖെ e#ിയ തീയതി
Oതലായിരി]ം അംഗതi#ിന് "ാബലQം. എf് അംഗതiം േനടിയാ4ം േമൽ"കാരം kിരം
േജാലിയിൽ "േവശി> മാസം Oതൽ ഉ5 അംശദായം അടyണം. ഒ1 ത�ികയിൽ kിരെ sാൽ
മാ!േമ അംഗതiം നൽV. അംഗതi#ിp "ാബലQO5 തീയതി Oതൽ 58 വയസ് �ർ#ിയാ�fത്
വെര അംശദായം അട>ിരി�ണം. േമൽ"കാരം kിരം േജാലിയിൽ "േവശി> മാസം Oതൽ ഉ5
അംശദായം അതാ; കാല8ളിൽ നിലവി45 നിര�് "കാരം അടയ്േ�bതാണ്.

kാപന#ിെല െപൻഷൻ "ായം 58 വയസിp OKാെണ�ിൽ "dത "ായ#ിൽ
വിരമി]fവർ 58 വയസ് വെര അംശദായം അട>ിരി�ണം. kാപന#ിെല െപൻഷൻ "ായം
58 വയസിp േശഷമാെണ�ിൽ 58 വയസ് �ർ#ിയാ�f മാസം വെര അംശദായം അട>ാൽ
മതി. എfാൽ അവർ�് 60 വയസ് Oതൽ മാ!േമ െപൻഷന് അർഹതS� .

1.(E)1.(E) പ&തി ചs8ൾ നിലവിൽ വf 2000 െഫ�വരി 4 p േശഷം, ചsം 3 (എഫ്)-ൽ പരാമർശി]f
kാപന#ിൽ kിരം സർവീസിൽ "േവശി> അംഗ8ളിൽ �ർണമായി അംശദായം
അടyാ#വ1ം 24.06.2021-െല േയാഗതീ1മാന{മായി ബ}െ � Hറെ eവി]f ഉ#രവ്
തീയതിയിൽ അംഗതiം ഉ5വ1ം ഇ;വെര െപൻഷൻ അpവദിv ഉ#രവ് ലഭി�ാ#വ1ം ആയ
അംഗ8ൾ] േമൽ റ� ത�ികയിൽ kിരം േജാലിയിൽ "േവശി> മാസം Oതൽ ഉ5
�ടിശിക ഉെb�ിൽ 2022 െമയ് 31-നകം പിഴ ലിശ Vടാെത ഒY#വണയായി ;ക അടyാൻ
അവസരം നൽ�?. 

1.(F)1.(F) പ&തി ചs8ൾ നിലവിൽ വf 2000 െഫ�വരി 4-p േശഷം, ചsം 3 (എഫ്)-ൽ പരാമർശി]f
kാപന#ിൽ kിരം സർവീസിൽ "േവശി> അംഗ8ളിൽ അംശദായം �ർണമായി
അടyാ#വ1ം ഇതിനകം െപൻഷൻ അpവദിv ഉ#രവ് ലഭി>വ1ം/അ�ൗbിൽ െപൻഷൻ
ലഭിv ;ട8ിയവ1ം ആയ അംഗ8ൾ] േമൽ റ� ത�ികയിൽ kിരം േജാലിയിൽ "േവശി>
മാസം Oതൽ ഉ5 �ടിശിക ഉെb�ിൽ 2022 െമയ് 31-നകം പിഴ ലിശ Vടാെത ഒY#വണയായി
;ക അടyാൻ അവസരം നൽ�?.

1.(G)1.(G) നിലവിൽ അംഗതiം ഉ5വ1ം H;തായി അംഗതiം േനefവ1ം ഈ ഉ#രവ് തീയതി Oതൽ
അത; മാസം അംശദായം അട>ിെg�ിൽ, ;ക അട�f; വെരS5 കാലയളവിേല�് ഓേരാ
മാസ#ിpം അംശാദായ#ിെ\ 10% ;ക പിഴ ലിശ Vടി ഒeേ�bതാണ് (V�പലിശ േവb).
എfാൽ ;ടർ>യായി 6 മാസ�ാലം അംശദായം അടyാതിരി]കേയാ ഒ1 വർഷ#ിൽ
�റയാ# കാലേ#�് േജാലിയിൽ ഏർെ ടാതിരി]കേയാ െചയ്താൽ ചs"കാരം അംഗതiം
സiേമധയാ റ�ാ�ം എfതിനാൽ അംഗതiം Hനഃkാപി]f സാഹചരQ#ിൽ മാ!േമ ;ടർf്
അംശദായം അടyാൻ സാധി� എ?ം, ചsം 7 (2), (3) എfിവ "കാരം ഭരണസമിതിേ�ാ
അെg�ിൽ പരാമർശം (3) "കാരം വ� ് ഡയറmർേ�ാ അംഗതiം Hനഃkാപിv
നൽകാ{fതാണ്.

1.(H)1.(H) നിലവിൽ സർ�ീസി45വർ (അംഗതiO5വർ) 1(E), 1(F)1(E), 1(F) "കാരO5 �ടി�ിക നി�ിത
തീയതി�കം അട>ിെg�ിൽ "dത തീയതി] േശഷം അംഗതiം റ�ാ�ം; റ�ായാൽ
Hന:kാപി�ാp5 നടപടി�മം പരാമർശം (3) "കാരം സiീകരിേ�bതാണ്.

22)) അംഗമായിരിെ�അംഗമായിരിെ�  ഒരാഒരാൾ ൾ മരണെ sാമരണെ sാൽൽ
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അംഗമായിരിെ� (വിരമി]ം Oൻേപാ, വിരമി> േശഷം െപൻഷൻ അേപU സമർ ി]ം Oൻേപാ) ഒരാൾ
മരണെ sാൽ �eംബ െപൻഷന് ആവശQമായ േരഖകൾ Vടാെത സാധാരണഗതിയിൽ െപൻഷൻ
അpവദി�ാൻ ഒ1 അംഗം സമർ ിേ�b േരഖകളിൽ, ചs#ിെ\ അpബ}ം 2 ഒഴിെക മ� േരഖകൾ Vടി
അവകാശി സമർ ിേ�bതാണ്. താെഴ റSf വQവkകൾ പരിേശാധി>ാണ് �eംബ െപൻഷൻ
അpവദിേ�bത്.

a)5 വർഷ#ിന് താെഴ സർ�ീസ് ഉ5വ1െട (അ!Sം കാലം മാ!ം അംശദായം അട>ാൽ) േനാമിനി�്
/�eംബ#ിന്, അംശദായം അട> ;ക പലിശ രഹിതമായി തിരി>് നൽ�fതാണ്. അവെര
�eംബെപൻഷp പരിഗണി]കയിg.

b)5 Oതൽ 10 വർഷ#ിൽ താെഴS5 ഓേരാ േക�ം അതിെ\ അർഹത പരിേശാധി>് നി�യി]f ;ക
�eംബെപൻഷനായി നൽ�fതാണ്.

c)പേ#ാ അതിൽ Veതേലാ വർഷം സർ�ീസ് ഉ5വ1െട േനാമിനി�് /�eംബ#ിന് അർഹമായ
�eംബെപൻഷൻ അpവദി]fതാണ്.

33) ) kാപനംkാപനം  �sിേ ാ�fതിനാേലാ�sിേ ാ�fതിനാേലാ, , സാK#ികസാK#ിക  "തിസ}ിേയാ"തിസ}ിേയാ  kാപന#ിെ\kാപന#ിെ\  നിലനിനിലനിൽൽ മായി മായി
ബ}െ sബ}െ s  മേYെത�ി4ംമേYെത�ി4ം  കാരണ#ാേലാകാരണ#ാേലാ  പിരി¡പിരി¡  േപാേകbിേപാേകbി  വ1fവ1f  ജീവന�ാ1െടജീവന�ാ1െട  വിഷയംവിഷയം

33.(A).(A) kാപനം kിരമായി അടv�sിേ ാ�fതിനാേലാ, സാK#ിക "തിസ}ി/kാപന#ിെ\
നിലനിൽ മായി ബ}െ s മേYെത�ി4ം കാരണ#ാേലാ പിരിvവിടെ ef/നിർബ}ിതമായി വിരമിേ�bി
വ1f/സiേമധയാ വിരമിേ�bി വ1f ജീവന�ാർ�്, പിരി� തീയതി Oതൽ 6 മാസ#ിനകം ചsം 3(എഫ്)
"കാരO5 മെYാ1 മാധQമ kാപന#ിൽ kിരം േജാലിയിൽ "േവശിv നി�ിത േരഖകൾ ഹാജരാ]f
Oറy് അംശദായം (�ടിശിക ഉെb�ിൽ അത് സഹിതം) ;ടർf് അട�fതിp5 അpമതി നൽേകbതാണ്.
എfാൽ 55 വയസ് കഴി�വർ�് kിരം േജാലി ലഭി>ിെg�ി4ം അംശദായം (�ടിശിക ഉെb�ിൽ അത്
സഹിതം) ;ടർf് അട�fതിന് അpമതി നൽകി അർഹത അpസരിv 100% അെg�ിൽ 50% അെg�ിൽ
സർ�ാർ നി�യി]f നിര�ിൽ െപൻഷൻ അpവദി�ാ{fതാണ്. ടിയാ¢കൾ�് അർഹത നി�യി�ാൻ
താെഴ 33 (D) (D)യിൽ പറSf നിബ}ന Vടി പരിഗണിേ�bതാണ.്

33..(B(B) ) ഇ"കാരം 58 വയസ് വെര പ&തിയിൽ ;ട1fവർ�് സർ�ാർ നി�യി]f െപൻഷൻ "ായം
എ£f Oറy് മാ!േമ, അഥവാ Hതിയ kാപന#ിൽ നിf് 58 വയ¥ിp േശഷം, kാപന#ിെല
െപൻഷൻ "ായം അpസരിv വിരമി]f Oറy് മാ!േമ, െപൻഷൻ അpവദി]കS�. എfാൽ ;ടർf്
േജാലി െച¦ാനാകാ# വിധം േരാഗം ബാധിv െമഡി�ൽ �ൗbിൽ വിരമി]fവർ�് അംശദായം അട>
കാലം പരിഗണിv 58 വയസിp OK് പരമാവധി 50% വെര െപൻഷൻ അpവദിേ�bതാണ്.

െമഡി�െമഡി�ൽ ൽ സസർർsിഫി�Y്sിഫി�Y്

േജാലിയിൽ ;ടരാൻ കഴിയാ# വിധം ആേരാഗQം ഇെgf് െതളിയി]f;ം സിവിൽ സർജൻ റാ�ിൽ
�റയാ# േഡാmർ നൽകിയ;മായ െമഡി�ൽ സർsിഫി�Y് ആണ് െമഡി�ൽ �ൗbിൽ വിരമി]fവർ
സമർ ിേ�bത്.

3.(C)3.(C) െപൻഷൻ പ&തിയിൽ അംഗതiം എe]കSം അേ§ാ/പേ#ാ, അതിലധികേമാ വർഷം ചs"കാരO5
പ!"വർ#േകതര ജീവന�ാരനായി അംശദായം അട�കSം െച¨ വQcികൾ; ഒ1 kാപന#ിൽ നിf്
േജാലി രഹിതരായി Hറ£ േപാ�കSം മെYാ1 മാധQമkാപന#ിൽ േജാലി േനടി അതിെ\ േരഖകൾ
സമർ ി]കേയാ അെg�ിൽ നിലവിൽ അവർ മാധQമ േമഖലയിലാണ് േജാലി െച¨് വ1fത് എf്
െതളിയി]കേയാ െചയ്താൽ, (ഇ8െനS5വർ ;ടർf് മാധQമkാപന8ളിൽ/ മാധQമkാപന8¢മായി
ബ}െ � പ!"വർ#േകതര േജാലി നട£കയാെണf് വ� ് ഡയറmnെട അേനiഷണ#ിൽ
േബാധQെ ടണം) േവജ് േബാർഡ് 6പാർശ ഉ5 kാപനം എf വQവk ഇgാെത തെf ;ടർf് നി�ിത
"ായം (58 വയ¥്) വെര അംശദായം അടyാൻ അവർ�് അpമതി നൽേകbതാണ്.

             എgാ വർഷ{ം ഇവർ േജാലി െച©f kാപന#ിൽ നിf് എംേªാെ«\് സർsിഫി�Y്
സമർ ി�ണം. kാപന#ിൽ നിf് െതാഴിൽ സർsിഫി�Y് ലഭി�ാ# അ�ർവ സാഹചരQ#ിൽ ചs#ിൽ
അpശാസി]f "കാരം സംഘടന നൽ�f സർsിഫി�Y് പരിഗണി�ാം. 6 മാസ#ിനകം ഇവർ Hതിയ
kാപന#ിൽ േച1കയാെണ�ിൽ, നിയമന ഉ#രവ്, എംേªാെ«\് സർsിഫി�Y് എfിവSെട
അടിkാന#ിൽ അംശദായം ;ടർf് അടyാൻ അpവദി]fതാണ്. 6 മാസ#ിൽ Veതൽ ആയാൽ
അംഗതiം റ�ാ{െമfതിനാൽ അത് H;�ാp5 വQവkകൾ പാലി�ണം.
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               അ വർഷം ചs"കാരം അംശദായം അട> േശഷം ;ടർf് േമൽ"കാരം ഇള{കേളാെട
അംശദായം അടyാൻ അpവദി]f സാഹചരQ#ിൽ അവെര െപൻഷൻ "ായം ആ�f Oറy് പരമാവധി
50% െപൻഷp േവbിSം, 10 വർഷം ചs"കാരം അംശദായം അട> േശഷം ;ടർf് േമൽ"കാരം
ഇള{കേളാെട അംശദായം അടyാൻ അpവദി]f സാഹചരQ#ിൽ അവെര െപൻഷൻ "ായം ആ�f
Oറy് നി�ിത െപൻഷp േവbിSം പരിഗണിേ�bതാണ്.

33..(D)(D) പ!"വർ#േകതര െപൻഷൻ പ&തിയിൽ അംഗതiം േനടി, 10 വർഷേമാ അതിൽ Veതേലാ കാലം
അംശദായം അട�കSം ;ടർf് േജാലി നxെ � േപാ�കSം/അെg�ിൽ kാപനം �sിേ ാ�കSം അവർ
മാധQമം അgാ# മെYാ1 േമഖലയിൽ േജാലി െചr വരികയാെണ�ിൽ 10 വർഷെ# അംഗതi#ിെ\
അടിkാന#ിൽ 58 വയസാ�f Oറy് ഒ1 നി�ിത ശതമാന#ിൽ അധികരി�ാ# ;ക െപൻഷൻ
അpവദിv ന®കേയാ അട> പണം 58 വയ¥ിp Oൻപ് ചs"കാരം തിരിv നൽ�കേയാ െച¦ാേമാ എf
വിഷയ#ിൽ വിശദമായ പഠനം നട#ി, ചsം പരി°രണ സമിതി Oൻപാെക റിേ ാർs് സമർ ി]വാൻ വ� ്
ഡയറmെറ tമതലെ e£?.

3.(E)3.(E) െപൻഷൻ പ&തിയിൽ അംഗതiം ലഭി> ചിലർ, �റv വർഷം മാധQമ kാപന#ിൽ േജാലി െച©കSം
അംശദായം അട�കSം അതിp േശഷം മY് േമഖലകളിൽ െതാഴിൽ െച©കSം െപൻഷൻ ലഭി]fതിp
േവbി ബാ�ിS5 വർഷ8ളിെല അംശദായ£ക പിഴ ലിശ സഹിതം അടyാൻ ത¦ാറായാൽ ഇത് ഈ
പ&തിSെട ഉേ�ശQ6&ിെയ#െf ബാധി]െമfതിനാൽ ഇവർ�് െപൻഷൻ അpവദിേ�bതിg

44) ) െപെപൻൻഷഷൻ ൻ �ടിശിക�ടിശിക  അpവദി]fത്അpവദി]fത്  സംബ}ി>്സംബ}ി>്

ചs"കാരO5 സാധാരണ അംഗതiം േനടാെത പിൽ�ാല#് ഒY#വണയായി �ടിശിക അടv അംഗതiം
േനടി െപൻഷൻ അpവദി>വർ�് കXിYി അത് സംബ}ി> തീ1മാനം എe]f മാസം Oതൽ ഉ5
െപൻഷൻ നൽകിയാൽ മതി . അേപUയിൽ �ടി�ിക നൽേകbതിg. നിലവിെല kിതി ;ടർfാൽ മതി.

55) ) കകൺൺഫഫർർേമഷേമഷൻ ൻ ലഭി>്ലഭി>്  6 6 മാസ#ിനകംമാസ#ിനകം  അേപUഅേപU  സമസമർർ ി]വാ ി]വാൻ ൻ സാധി�ാെതസാധി�ാെത  വfവ1െടവfവ1െട  അേപUഅേപU

Hതിയ അേപU അതാത് ജിgാ/ േമഖലാ ഓഫീസിൽ സiീകരിേ�b;ം രജി±റിൽ േരഖെ e#ി
പരിേശാധനy് േശഷം ;ടർനടപടി സiീകരിേ�b;മാണ്. അർഹത ഇെgf് "ഥമ²xQാ കെb£കേയാ,
ന³നതകൾ ഉെb�ിേലാ അ�ാരQം ´ചി ിv െകാb് അേപUകന് ജിgാ/ േമഖലാ ഓഫീസിൽ നിf് തെf
മnപടി നൽേകbതാണ്. മnപടി 
µികരമെg�ിൽ അേപUകന് ബ}െ s േമഖലാ െഡപ³sി ഡയറmർ�്
അ ീൽ നൽകാ{fതാണ്. േമഖലാ െഡപ³sി ഡയറmർമാ1െട മnപടിയി4ം ആേUപO5 പUം വ� ്
ഡയറmർ�് അ ീൽ നൽകാ{fതാണ്.
               "H;തായി േജാലിയിൽ "േവശി]fവർ "േതQക ത�ികയിൽ കൺഫർേമഷൻ കിsി ആn
മാസ#ിനകം അേപUി>ിരി�ണം" എf പരാമർ ശം (1)-െല വQവk ഒഴിവാ�ിയ സാഹചരQ#ിൽ,
നിലവിെല വQവkകൾ "കാരം ഇവർ�് അർഹത ഉേbാ എf് പരിേശാധി>് , �ർണമായ േരഖകൾ ജിgാ
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസnെട/േമഖലാ െഡപ³sി ഡയറmnെട വQcമായ 6പാർശേയാെട മാ!ം
ഡയറmേറYിൽ ലഭQമാേ�bതാണ്. OK് അംഗതi#ിനായി അേപU സമർ ി>വരിൽ ഇതിേനാടകം
വിരമി>വർ�് ഈ ആpVലQ#ിന് അർഹത ഉbായിരി]fതg.
66) 50% ) 50% െപെപൻൻഷഷൻ ൻ ¶¶ൾ ൾ െപെപൻൻഷഷൻ ൻ ആ�ആ�◌ുfത്◌ുfത്  സംബ}ി>്സംബ}ി>്

ആേരാഗQപരമായ കാരണ8ളാൽ സiയം വിരമി>് 50% െപൻഷൻ വാ8ിെ�ാbിരി]fവ1െട ¶ൾ
െപൻഷന് േവbിS5 അേപUകൾ ചs"കാരം അർഹതയിgാ#തിനാൽ നിരസിേ�bതാെണf
ഉപസമിതി തീ1മാനം അംഗീകരി]?.

77)) പ!"വപ!"വർർ#േകതര#േകതര  വിഭാഗ#ിവിഭാഗ#ിൽ ൽ നി?നി?  പ!"വപ!"വർർ#ക#ക  വിഭാഗ#ിേലy്വിഭാഗ#ിേലy്  മാറിയവ1െടമാറിയവ1െട  അേപUഅേപU

വിഷയം കാലിക "സcി ഉ5താണ.് പ!"വർ#േകതര വിഭാഗ#ിൽ നി? പ!"വർ#ക
വിഭാഗ#ിേലേ�ാ തിരിേ>ാ മാnfവ1െട വിഷയ#ിൽ "േതQകം വQവk ആവശQമാണ.് വQവkക¢െട
കരട് ത¦ാറാ�ാൻ വ� ് ഡയറmെറ tമതലെ e£?.

8) 8) േതജസ്േതജസ്  ദിന !#ിെലദിന !#ിെല  പ!"വപ!"വർർ#േകതര#േകതര  ജീവന�ാജീവന�ാർർ�്�്  െപെപൻൻഷഷൻ ൻ അpവദി]fത്അpവദി]fത്
               2018 ഡിസംബർ 31-ന് േതജസ് പ!kാപനം അടv �sിയതിെന£ടർf് െപൻഷൻ
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പ&തിയിൽ അംഗതiObായി1f, അംശദായം അടv വfി1f 4 8 ജീവന�ാർ പ!"വർ#േകതര
െപൻഷൻ അpവദി�ണെമfാവശQെ s് അേപU സമർ ി>ി�b.് ഇവർ�് 6 മാസ#ിനകം മെYാ1 മാധQമ
kാപന#ിൽ േജാലിയിൽ "േവശി>് എംേªാെ«\് സർsിഫി�Y് ഹാജരാ]f Oറy് അംശദായം ;ടർf്
അട�fതിp5 അpമതി നൽ�?. ഈ പ&തിയിൽ ;ട1fവർ�് വിരമി]f Oറy് െപൻഷൻ
ചs"കാരം അpവദി]fതാണ്.

9) 9) പാസ്പാസ്  ¹�ിgാെത¹�ിgാെത  വവർർഷ8േളാളംഷ8േളാളം  അംശദായംഅംശദായം  അട>വ1െടഅട>വ1െട  വിഷയംവിഷയം
               രജി±nക¢ം രസീ;ക¢ം പരിേശാധി>് ºതQമായി ;ക O»വൻ അട>ി�െb?ം
�മ"കാരമാെണ?ം േമഖലാ െഡപ³sി ഡയറmർ സാUQെ e#ി നൽ�f Oറy് അേപU
പരിഗണി�ാ{fതാണെ◌f 6പാർശ അംഗീകരിv.

(ഗവർണnെട ഉ#രവിൻ "കാരം)
സീന.എ.എൻ

െഡപ³sിെസ�sറി

എgാ ജിgാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർമാർ]ം
എgാ േമഖലാ െഡപ³sി ഡയറmർമാർ]ം
എgാ കXിYി അംഗ8ൾ]ം
അ�ൗb\് ജനറൽ (ആഡിY്)/(എ&ഇ), േകരള, തി1വനGHരം
ക1തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ ി

ഉ#രവിൻ "കാരം 

െസUൻ ഓഫീസർ

പകർ ് :- ബN.OഖQമRിSെട പി.എസ.്
ധനകാരQ വ� ് െസ�sറിSെട സി.എ
െസ�sറിSെട സി.എ
െതാഴിൽ വ� ് െസ�sറിSെട സി.എ
ഡയറmnെട സി.എ
അഡീഷണൽ ഡയറmnെട സി.എ
െഡപ³sി െസ�sറി
േജായി\് ഡയറmർ/ െഡപ³sി ഡയറmർ(എം.ആർ)
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, (െവബ് &ന¼ മീഡിയ-െവബ് ൈസYിൽ "സി&ീകരി]fതിp േവbി)
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ(പി.ആർ-പ!]റി ് നൽ�fതിന്)
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